
令和５年度 法制対策部事業報告 

１ 活動方針 
⑴ 会員相互の共通課題や現場での諸問題を明らかにし、その解決策を探るとともに、会員 

  相互の連帯意識の高揚と組織の強化に努める。 

⑵ 保護者や友好団体との交流を図るとともに、行政関係とも協力しつつ、開かれた支部活 

  動を推進する。 

⑶ 時宜を得た要望活動に努め、その達成を期する。 

 
２ 予算額 120,000 円   決算額 45,429 円   残額 74,571 円 

 
３ 事業内容及び決算額 

月 日 事 業 名 事 業 内 容 決算額 （円） 

４ 27 法制対策部会（書面開催） 年間活動計画の検討 0 

５ 18 
教育法制研究会 

（第１回部長研修会） 
県活動計画、事業計画、役員選出等 0 

６ ９ 第１回職場集会(～7/7) 令和５年度の要望活動の確認等の話合い活動 0 

7 ７ 
法対・情宣部合同代表者会 

（オンライン） 

教育を語る会（保護者と教育を語る会）実施計画 

の説明・役割分担 
0 

８ 

１ 
教育を語る会 

（情報宣伝部と共催） 

保護者と教育を語る会 

 講師 愛媛大学教育学部  

特別支援心理学 講師 冨田享子 氏 

25,211 

22 
県教育法制研究会 

（第２回部長研修会） 

法令研修会 

令和５年度要望（案）についての審議 
0 

９ １ 
県教育法制研究会 

（第３回部長会） 
メールでの意見交換 0 

10 
５ 第２回職場集会（～10/24） 対市要望事項のとりまとめ 0 

14 対市要望事項の確認 対市要望事項を集約、検討 0 

11 29 要望事項提出及び対市要望 庁舎にて対市要望（支部長、局長、部長） 0 

１ 
５ 教育を語る会（教育懇談会） 対市要望に対する市教委からの回答 0 

９ 第３回職場集会（～1/24） 令和６年度対県要望（案）の検討 0 

２ 

５ 支部職場代表者会 県及び市からの回答について説明等 20,218 

８ 法制対策部会（書面開催～2/20） 今年度の反省（書面及びアンケートによる集約） 0 

15 
県教育法制研究会 

（第４回部長会） 

第３回職場集会集計 

今年度の事業反省と来年度の計画 
0 

合     計 45,429 

 

４ 今年度の反省と来年度への志向 
⑴ 職場集会について 

   各校で職場集会を開き要望を考えることは、自分たちの働き方を振り返る良い機会にな

った。実現は難しいかもしれないが、職場内から強く要望があったものについては、今後も

継続して要望していきたい。対市要望については、市の予算編成に反映できるよう 10 月上

旬に取りまとめ、10 月中旬に提出できるよう第２回職場集会の開催時期を早めたい。 

⑵ 教育を語る会(保護者と教育を語る会)について 

   子どもとの関わり方がテーマで、今後の教育活動に生かすことができる講演内容となっ

ており、「保護者と教育を語る会」にふさわしい内容であった。また、ブロック別のグルー

プ協議だったので、保護者とも活発な意見交換もできた。 

⑶ その他 

   部会を書面開催、打合せ会をオンライン、職場代表者会は参集で行った。特に問題はなか

ったので、今後も開催の方法を検討しながら行っていきたい。 


