
１　活動方針

　⑴　壮年教職員としての使命を自覚し、本市の教育の発展に貢献する。

　⑵　相互の親睦を深め、会員意識の高揚と研修に努める。

　⑶　代表者会における連携を深め、活動の充実を図る。

２　事業内容

月 日 事　業　名 事　業　内　容

5 12 第1回代表者会 令和５年度事業計画案検討

6 第2回代表者会 コース別研修　計画案検討

9 新入会員歓迎会 会員の意識高揚（青年部と共催）

2
青壮年教職員夏季合同研修
会壮年教職員研修会

部長・副部長　４名参加

21 壮年部研修会
コース別研修
（現地研修は青年部と共催）

愛教研を語る会
※　今年度は実施しない

運営(青年部と共催）

9 第3回代表者会 事業報告･会計報告･反省と指向

22 青壮合同反省会 懇親会

３　成果と課題
○　コース別研修会は、多くの会員が参加し、内容も充実していた。
○　今後もコース別研修会の内容を検討し、有意義な研修にしたい。
○　来年度は、愛教研を語る会を実施予定である。
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