
月 日 事　　業　　名 事　業　内　容

・役員改選
・県活動方針及び事業計画

・西宇和郡小中養護教諭との合同研修

・市立病院整形外科医　林先生の講話

・講演
・支部研究活動についての情報交換

・資料配信による紙上発表及び個別研修

・研究発表２支部

・基調報告

（グループウェアによる配信）

・今年度の反省

・来年度への引き継ぎ・活動計画

・事業報告・活動報告

・活動の反省

・令和４年度事業計画・活動計画

３　今年度の反省と来年度への志向

第２回養護教員部会（役員会）

２　事業内容及び決算額

専門職としての研修を深め、職務内容の明確化を図り、職務の改善充実に努める。

養護教員相互の連帯意識を高め、資質の向上と部会の充実発展を図る。

・年間事業計画、研究推進

(3)

4

第１回養護教員部会（役員会）

令和３年度　養護教員部事業報告

「生涯にわたり、心身ともに健康なライフスタイルを確立するための支援の在り方」の研究と
実践活動を行う。

(1)

(2)

１　活動方針

6

　今年度も、新型コロナウイルス感染症拡大の状況から、予定通りの研修会等を実施することはで
きなかったが、オンラインやオンデマンド配信での研修や感染対策をとっての工夫した研修をする
ことができた。
　グループ別研究は、『救急体制・救急処置』をテーマとした研究３年目となり、研究のまとめを
おこなった。「校内研修グループ」「調査グループ」「保健教育グループ」の３グループに分かれ
て、実践に取り組んだ。最後は、３つのグループごとに研究発表を行い、意見交換や情報共有を行
うことで、大きなテーマのもと、環境を整え、児童生徒への保健教育、教職員への研修と系統立て
た研究を行うことができた。
  「健康だより」については、今後もタイムリーな内容や話題を提供し、教職員の健康意識を高め
ていきたい。来年度から新しいテーマでの研究となるため、しっかりと計画を立てて研究に取り組
んでいきたい。また、県の養護教員部は令和４年度より支部が統合され八幡浜西宇和支部となるた
め、しっかり連携をとり研究を進めたい。

17

年間 諸経費（健康だより作成費用・保健教材等）

健康教育夏季研究会→12/22実施
8

2

2
オンライン養護教員研究会
（第２回支部部長研修会）

養護教員研究大会（研究発表の部）11
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12

養護教員研究会
（第１回支部長会・リーダー研修会）
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8
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17

第２回養護教員部会

7

中止

オンデマンド配信（１月）

中止

オンライン

講演会：オンデマンド配信（８月）

オンライン


