
１ 　活動方針　

　　　　研究主題　　「学校力を高める学校事務の在り方」

　(1)　質の高い教育活動を推進するための、教師が子どもと向き合う時間の確保等の在り方

　(2)　組織的な教育活動を推進するための、教職員・保護者・地域住民等の連携と協働の在り方

　(3)　安全で豊かな教育活動を推進するための、安心して活動できる場の構築の在り方

２　事業内容及び決算額
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(年間)

３　今年度の反省と来年度への志向

平成30年度　　事務職員部事業報告

事務職員部研究推進部会 夏季研修会の計画

全国公立小中学校事務研究大会（千葉市） 愛媛県担当

5
事務職員部研究推進部会 事業計画・県大会研究推進計画

学校事務研究会（第１回支部長研修会）・リーダー研修会 役員改選・活動方針・事業計画

8
事務職員部夏季研修会

県大会事前研修

愛媛県公立小中学校事務研究大会（松山市） 分科会提案

事　　　業　　　名 事　業　内　容

八幡浜市教育研究集会 役員選出・年間活動計画決定

10

県大会研究推進

愛媛県事務職員研修会（生涯学習センター） 県事務職員部企画研修への派遣（4名）

　今年度、第52回愛媛県公立小中学校事務研究大会の分科会提案・運営を西宇和支部と合同で担当し
た。集中配置・分散配置型それぞれの特性を生かした業務改善の取り組みや八幡浜市・伊方町事務職
員との連携などについて提案発表を行った。チーム力を生かした業務改善の取り組みなどの協議題によ
る班別協議では活発な意見交換の場となった。最後に神山小学校　甲野校長先生から教育職員の視点
から助言をいただいた。
　平成21年度から八幡浜市全体で共同実施が実践されている。今後さらに共同実施の実践研究を深める
ことで、組織として学校事務の在り方を探求するとともに、事務職員個々の資質・能力の向上を図っていき
たい。 また、地域長を中心として各学校や共同事務室、関係諸機関との連携をさらに深めながら、今後
も、学校運営に寄与できる事務職員・学校事務組織として研鑽を積んでいきたい。

学校事務研究会（第2回支部長研修会） 事業報告等

※共同実施地域別研究・研修会通年開催（中央・北・南の３共同事務室）

※第52回県大会の研究推進（西宇和支部と合同、部会等を随時開催）　

　　　合　　　　　計

管内公立小中学校事務研修会（南予地方局） 南予教育事務所企画研修

※研究推進部会（正副部長・地域長・共同事務室室長・ユニット班長）

四国地区公立小中学校事務研究大会（徳島市）全体会・分科会

八幡浜支部事務職員部会


