
１ 　活動方針　

　　　　研究主題　　連携を強化し、学校力を高める学校事務のあり方

　　　　　　　　　　　～学校事務・業務の新たな連携～

　(1)　共同事務の組織・形態及び事務支援体制の研究を推進する。

　(2)　情報の共有化や事務処理方法の改善を図る。

　(3)　学校と関係諸機関との連携を強化する。

　(4)　部員相互の連帯を強め、各種研究会・研修会の積極的参加により資質向上を図る。

月

4 第１回八幡浜市教育研究集会（研究テーマ・年間活動計画決定）（１５日）

愛教研事務職員部支部長会（29日）

6 八幡浜市事務職員部会

八幡浜市事務職員部会　夏季研修会

全国公立小中学校事務研究大会（福岡大会）　（５～７日）

愛媛県事務職員研修会（松前町）（２０日）

10 愛媛県公立小中学校事務研究大会八幡浜大会（八幡浜市）（２３日）

管内公立小中学校事務研修会（南予地方局）

第３８回八幡浜市教育研究大会（青石ブロック）（１１日）（学校事務部会）

12 八幡浜市事務職員部会

1 八幡浜市事務職員部会

3 八幡浜市事務職員部会（年間活動反省と次年度への志向、事例研修）   

4 ※共同実施地域別研究・研修会随時開催

～
※「ユニット」各班研究会随時開催（北針班・共同実施班）

3 ※研究推進部会（正副部長・共同事務室室長・研究推進部長）随時開催

※　中央ブロックのこれまでの成果をふまえ、２１度から北・南地域を含め、八幡浜市全体で共同

　事務が始まった。今後もさらに共同事務の研究を充実させ、学校事務のあり方、事務職員の資

　質向上、関係諸機関との連携を図り、学校経営に貢献できるよう研鑽を深めていきたい。

　そして、県学校事務研究大会（八幡浜大会）を成功させるよう全員で協力していきたい。

平成２１年度　　事務職員部　事業計画

事　業　内　容

八幡浜市事務職員部会（班活動年間計画・事例研修）(１９日）5

事務職員部研究推進部会（年間研修計画・共同事務室年間活動計画）（1日）

8

11

２　事業内容


