
平成22年度 栄養職員部事業計画 

 

１ 活動方針  

     栄養教諭・学校栄養職員の組織を強化し、職務の専門性を高め勤務条件の改善に努める。 

  （１）  専門局相互の連帯意識を高め、組織の強化充実と環境整備を図る。 

  （２）  職務の専門性を高めるための自己研修に努める。 

  （３）  学校経営に積極的に参加し、児童生徒の健康管理に努めると共に食育の推進に努める。 

 

２ 予算額 ３５，０００円 

 

３ 事業内容及び予算 

 

月 日 事     業 内      容 予算額（円）

5月13日 県部長会      

       松山市 

・ 活動方針及び事業計画 

・ 役員選出 

 

5月21日 第１回管内栄養職員 

研修会 

宇和島市

・ 指導講話（南予教育事務所教職員課長） 

・ 講義（保健スポーツ課指導主事） 

・ 分科会 実践発表 

 

8月2日 リーダー研修会 

松山市

・ 講演 

・ 指導講話 

 

8月上旬 第１回八幡浜市栄養 

職員部会  八幡浜市 

・ 情報交換 

・ 指導資料作成 

8,000 

10月22日 第31回栄養教諭・学校 

栄養職員研究大会 

松山市

・ 講演  

・ 実践発表 新居浜市立泉川小学校 

 

10月下旬 

 

第２回八幡浜市栄養 

職員部会  八幡浜市 

・ 衛生管理研究会 

（八幡浜学校給食センター） 

6,000 

1月下旬 第３回八幡浜市栄養 

職員部会  八幡浜市 

・ 本年度の反省及び次年度計画 2,000 

2月上旬 

  

第２回管内栄養職員 

研修会   宇和島市 

・ 本年度の反省及び次年度計画  

2月下旬 県部長会      松山市 ・ 本年度の反省及び次年度計画  

指導用資料 19,000 

合   計 35,000 



 


