
１　活動方針

　(1)　壮年教職員としての使命を自覚し、本市の教育の発展に貢献する。

　(2)　相互の親睦を深め、会員意識の高揚と研修に努める。

　(3)　代表者会における連携を深め、活動の充実を図る。

２　事業内容

月 日 事　業　名 事　業　内　容

5 10 第1回代表者会 平成30年度事業計画案検討

6 8 第2回代表者会 壮年部研修会計画案検討

6 8 新入会員歓迎会 会員の意識高揚（青壮合同）

7 16 諏訪崎ビーチクリーン活動への参加
奉仕活動
「諏訪崎を愛する会」の活動に壮年部として参加

8
8

1
2

県壮年教職員研修会
組織局夏季合同研修会

部長・副部長を含む4名参加

壮年部研修会 コース別研修

8 21 愛教研を語る会
運営(青年部と共催）約200名参加　予定
講師：桂木夏彦　　　　　雨・台風接近のため中止

事業報告･反省と志向

年度末反省会

３　今年度の反省と来年度への志向

○　コース別研修会は、多くの会員が参加し、内容も充実していた。来年度も継続したい。

○　コース別研修会は、自分達で企画・運営できるものをしていきたい。 

  　また、新しい試みも取り入れていきたい。
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